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FONPRECON
( Pensiones y Cesantias
CONTRATO No: 095 DE 2008
OBJETO: INTERMEDIACION Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
CONTRATACION Y MANEJO DE LAS POLIZAS QUE
INTEGRAN EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE SE
REQUIERE PARA LA PROTECCION DE LOS ACTIVOS,
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DEL FONDO
ACTUALMENTE INTEGRADO POR LOS RAMOS DE
SEGURO POR FONPRECON CONTRATADOS.
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA
CONTRATISTA: JARDINE LLOYD THOMPSON VALENCIA & IRRAGORI
CORREDORES DE SEGUROS S.A.
VALOR: SIN CUANTIA DETERMINADA

Entre los suscritos FRANCISCO ALVARO RAMIREZ RIVERA, mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.389.964 de Bogota , en su calidad de
Director General Encargado del FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto 1075 del 7 de abril
de 2.008 posesionado mediante acta de fecha 10 de abril de 2008 y debidamente
facultado por la Ley 33 de 1985, Decreto 1203 del mismo afio y la Ley 80 de 1993 y que
en el texto del presente contrato se denominara FONPRECON, por una parte, y de la otra,
JULIAN VALENCIA IRAGORRI, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.480.392
de Bogota, quien obra en nombre y representacion de la firma JARDINE LLOYD
THOMPSON VALENCIA & IRRAGORI CORREDORES DE SEGUROS S.A., con Nit No.
891.500.316-0, con domicilio principal en Bogota, conforme acredita el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, y quien
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
Intermediacion de Seguros, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el FONDO DE
PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, creado mediante la Ley 33 de
1985, es un establecimiento publico del orden nacional, como tal es una entidad de
derecho publico; 2). Que el FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, en aras de cubrir adecuadamente los riesgos a que estan expuestos los
bienes, activos e intereses patrimoniales actualmente integrado por los ramos de seguro
contratados por el Fondo, debe contar con intermediario de seguros para el manejo integral
de su programa de seguros; 3) Que la presente contratacion se fundamenta en el numeral 3,
articulo 2, de la Ley 1150 de 2007 y Seccion V del Capitulo Ill del Decreto 2474 de 2008; 4)
Que mediante estudio de oportunidad y conveniencia la Seccion de Servicios Generales
justifico la necesidad de celebrar el presente contrato, previo el proceso seleccién a través
del Concurso de Meritos con Precalificaciéon No. 005 de 2008; 5) Que los estudios vy
documentos previos, asi como los borradores de pliegos de condiciones fueron
publicados en la pagina WEB de la Entidad y en el Portal Unico de Contratacién Publica
del 16 al 29 de julio de 2008, conforme a la certificacion expedida por el Jefe de la Oficina
de Planeacion y Sistemas; 6) Que mediante Resolucién No. 0924 de julio 30 de 2008, el
Fondo dio apertura al Concurso de Meéritos con Precalificacion No. 005 de 2008,
publicando el mismo dia los pliegos definitivos; 7) Que la Convocatoria Publica para
manifestaciones de interés, con el fin de conformar la lista corta, se llevd a cabo entre los
dias 16 a 22 de julio de 2008 y una vez integrada dicha lista, mediante la verificacién
juridica, financiera y técnica de las manifestaciones presentadas, el 30 de julio de 2008 se
formuld invitacion a presentar propuesta técnica, a los integrantes de dicha lista,
cerrandose el concurso el 13 de agosto de 2008 a las 16:00 horas; 8) Que a la
mencionada invitacion se presentaron las firmas JARDINE LLOYD THOMPSON
VALENCIA & IRRAGORI CORREDORES DE SEGUROS S.A. y JARGU S.A
CORREDORES DE SEGURQOS; unicas integrantes de la lista corta; 9) Que realizadas las
verificaciones juridica y la evaluacion técnica, por parte del Comité de Evaluacion, y
conformado el orden de elegibilidad, se estableci6 un empate en puntos, entre los dos
proponentes; 10) Que se llevo a cabo el proceso desempate de conformidad con el
numeral 3.6 del pliego de condiciones, que para la revision de las ofertas allegadas aplico
la alternativa 2 2., de lo cual se tuvo que JARDINE LLOYD THOMPSON VALENCIA &
IRRAGORI CORREDORES DE SEGUROS S.A, obtuvo el mayor puntaje, 26.854 puntos:
11) Que mediante resolucion No. 1087 de 29 de Agosto de 2008, la Direccion del Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Republica adjudico el Concurso de Méritos con
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Precalificacion No. 005 de 2008 a la firma JARDINE LLOYD THOMPSON VALENCIA &
IRRAGORI CORREDORES DE SEGUROS S.A ; 12 Que para efectos de este contrato, su
ejecucion y liquidacion se regira por las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, decreto 2474
de 2008 y demas normas que los modifiquen o adicionen; 13) Que el presente contrato
non requiere certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el articulo 1341
del Cédigo de Comercio, toda vez que la comision del intermediario de seguros sera
pagada directamente por la compafia aseguradora que emita las pdlizas que se contraten
durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario;14) Que teniendo en
cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato
el cual se rige por las siguientes clausulas:CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL
CONTRATISTA realizara la Intermediacion y asesoria integral en la contratacion y manejo
de las pdlizas que integran el programa de seguros que se requiere para la proteccion de los
activos, bienes e intereses patrimoniales del Fondo actualmente integrado por los ramos de
seguro por Fonprecon contratados. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- 1. Elaborar los estudios previos para disefar el programa de seguros que
requiera la entidad de acuerdo con las necesidades de la misma y la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia. 2. Elaborar las especificaciones técnicas del pliego de
condiciones para el proceso de seleccion en la contratacion de la(s) compafiia(s) de seguros,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la firma del presente contrato. 3. Revisar
el pliego de condiciones en su integridad, dentro de los plazos que para tal efecto le senale
FONPRECON. 4. Asesorar en la identificacion, evaluacién y clasificacion de los riesgos a
que estan expuestos el patrimonio y bienes de la entidad, asi como de aquellos por los que
en virtud de disposicion legal, convencional o contractual estuviere obligada a asegurar. 5.
Asesorar en todos los tramites previos y concomitantes al proceso de contratacion de la(s)
compafia(s) de seguros, entre los que cabe destacar la preparacion de los pliegos de
condiciones, asistencia a las audiencias y/o reuniones preliminares y/o derivadas del
proceso, apoyo en la evaluacion de las propuestas y proyecciéon de las respuestas a las
observaciones formuladas por los proponentes. 6. Analizar las podlizas y recomendar las
coberturas adecuadas, amparos, tasas, deducibles, limites de pérdida maxima posible,
valores asegurados, condiciones de los riesgos, medidas de proteccién y prevencion
adecuadas para la reduccion de los riesgos, Clausulas adicionales y costo de primas del
programa de seguros para una debida proteccion de los bienes de propiedad de
FONPRECON 7. Segun el Programa de Seguros de la Entidad, hacer recomendaciones en
cuanto a las caracteristicas de cobertura en lo técnico, administrativo y econémico, que se
encuentran disponibles en el mercado asegurador. 8. Asesoria y ejecucion de actividades
necesarias para el manejo de siniestros tales como inspecciones, reclamaciones, ajustes,
recuperaciones. 9. Informar oportunamente sobre las decisiones adoptadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia u otros organismos del estado en materia de
seguros y de los cambios que se operen en el mercado asegurador que sean de interés para
la entidad. 10. Efectuar la revision, seguimiento y supervision de los contratos de seguro que
FONPRECON suscriba. 11. Recomendar oportunamente, cuando fuere necesario, la
intervencion del ajustador en los eventos de siniestros.12. Llevar un registro estadistico
sistematizado de los siniestros ocurridos y presentar mensualmente el resumen de los
mismos, en el cual se debe indicar el estado actual del siniestro y el término de prescripcion,
entre otros aspectos. 13. Informar oportunamente a la aseguradora con la cual se ha
contratado el Programa de Seguros de Fonprecon, la relacion de los bienes objeto de
aseguramiento de conformidad con la descripcion de los elementos, valor unitario y valor
total de los bienes muebles e inmuebles que llegare a adquirir la Entidad como consecuencia
de un proceso de contratacion y en todo momento durante el periodo de ejecucion del
contrato que se suscriba para la intermediacién, objeto del Concurso de Méritos 5 de 2008,
con el proposito de asegurar oportunamente los bienes de propiedad de Fonprecon, 14.
Inspeccionar las instalaciones y bienes asegurados de conformidad al cronograma
presentado en su propuesta y mantener actualizada la calificacion del riesgo, recomendando
los correctivos a que haya lugar para disminuirlos. 15. Asesorar sobre medidas de proteccion
y prevencion adecuadas para la reduccion de los riesgos y costos de los seguros. 16.
Efectuar el tramite de reclamaciones ante la(s) aseguradora(s), lo cual comprende, entre
otras actividades, las siguientes: el aviso del siniestro, presentacion de los documentos
requeridos, seguimiento de la reclamacion y asesoria permanente para lograr la efectiva y
oportuna indemnizacién de acuerdo con las condiciones del contrato de seguro. 17.
Mantener estrecha coordinacion con la(s) aseguradora(s) con la(s) que la entidad suscriba
los contratos de seguro, con el fin de que ésta(s) cumplan a cabalidad con sus obligaciones
contractuales. 18. Asesorar juridica y técnicamente a la entidad en el area de seguros, dando
respuesta escrita cuando asi le sea requerido en un lapso no mayor a ocho (8) dias habiles.
19. Mantener actualizado el programa total de seguros, el cual debera comprender: amparos
basicos, clausulas especiales, determinacion de las tasas, primas, reporte de novedades,
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renovaciones, modificaciones, vencimientos, indemnizaciones, registro de programas,
deducibles y descuentos, aplicacion de limites de pérdida maxima posible y demas
posibilidades dentro de la contratacion de seguros e informacion de importancia. 20.
Presentar un informe trimestral de cada una de las polizas contratadas por la entidad, el cual
contendra un resumen que debera contener: numero de la pdliza, fecha de vencimiento,
fecha y niumero de oficios referentes a solicitudes de modificacion, niumero de certificado de
modificacion, valor de la prima, valor asegurado actual, reclamaciones o siniestros, si los
hubiere, con indicacion de la fecha y numero del oficio por medio del cual se los comunico,
estado de los mismos, término de prescripcion, plazo para vencimiento del mismo, estado en
que se encuentra el siniestro, documentos requeridos para obtener la indemnizacion y
demas informacion de interés para la entidad. 21. Suministrar a la entidad informes
bimestrales sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales con sus
recomendaciones. Dichos informes deberan ser enviados dentro de los diez (10) primeros
dias del mes a la Division Administrativa y Financiera y Seccion de Servicios Generales. Los
informes deberan referirse igualmente al estado del programa de seguros lo cual comprende:
resumen del programa, estado de cuentas y primas pendientes de pago, siniestralidad,
estado de siniestros y plazo de prescripcion. 22. Asesorar a la entidad respecto de la
celebracién y desarrollo del(los) contrato(s) de seguro en todas sus etapas, es decir, en la
solicitud del seguro, la expedicion de la pdliza, en el pago oportuno de la prima, en la
variacion de los riesgos y su consiguiente notificacion a la compania, en el aviso del
siniestro, en la reclamacion ante la aseguradora y la presentacion en forma oportuna, dentro
de los términos establecidos para el efecto, de la totalidad de la documentacion requerida
para el pago de la indemnizacion, en la proteccion del salvamento, en la presentacion de la
reclamacion, en la valoracion de la peérdida y, en general, en todo lo concerniente a la
correcta ejecucion del contrato de seguro. 23. Guardar reserva sobre todas las
informaciones que maneje, asi como sobre aquellas a las cuales tenga acceso. 24.
Controlar los vencimientos de las pdlizas y presentar a la Division Administrativa y
Financiera y la Seccion de Servicios Generales de FONPRECON, con noventa (90) dias
calendario de anticipacion a los mismos, una propuesta de recomendacién para la
contratacion del programa de seguros, para su estudio y aprobacién de las modificaciones
necesarias. 25. Instruir imparcial y objetivamente a FONPRECON sobre las caracteristicas
esenciales a examinar en el evento de seleccionar una compania aseguradora. 26.
Presentar a la Entidad recomendaciones en cuanto a las caracteristicas de cobertura en lo
técnico, administrativo y econdmico que se encuentren disponibles en el mercado
asegurador. 27. Velar porque la compafia aseguradora cumpla oportunamente con sus
obligaciones y con la presentacion de los documentos, y que éstos sean emitidos en forma
correcta. 28. Revisar y dar su visto bueno a todas las pdlizas, certificados de maodificacion,
anexos, facturas, notas crédito, notas débito y, en general, a toda la documentacion e
informacion expedida por la(s) aseguradora(s) con quien(es) FONPRECON contrate las
pélizas que requiera, y controlar los documentos expedidos por dicha(s) compafia(s),
especialmente en lo pertinente a amparos otorgados, sumas aseguradas, tasas aplicadas,
deducibles y liquidacion de programas, verificando que las pdlizas, certificados y demas
anexos se ajusten a lo establecido en el respectivo pliego de condiciones y en la propuesta
respectiva, asi como a las disposiciones legales vigentes en materia de seguros. 29. Solicitar
y tramitar ante la compania de seguros los amparos requeridos por la entidad, estrictamente
de conformidad con las decisiones adoptadas por FONPRECON sobre los mismos,
debidamente comunicadas. 30. Asesorar a la Entidad en la determinacion y actualizacion de
los valores asegurados, de conformidad con los conceptos de valor de reposicion o valor
nuevo, valor comercial y valor real y los conformados como consecuencia de baja de
inventarios. 31. Mantener durante la vigencia del contrato una oficina en la ciudad de Bogota
D.C. 32. Velar porque la facturacion sea presentada por la(s) compania(s) aseguradora(s) en
forma correcta y oportuna. 33. Asesorar y resolver las consultas del orden legal que tenga la
Entidad, en temas relacionados directamente con el manejo del programa de seguros. 34.
Presentar a Fonprecon la facturacion correspondiente al costo de la prima, segun el seguro
que se afecte como consecuencia de la inclusion de bienes y de conformidad con el
programa de seguros contratado por Fonprecon. 35. Efectuar traslado a la aseguradora con
la cual se ha contratado el Programa de Seguros, la Resolucion de Bajas de Inventario con
el fin de decrementar los valores asegurados, segun la pdlizas del Programa de Seguros que
se afecten y presentar a Fonprecon informe de esta operacion. 36. Informar oportunamente
al supervisor del contrato el vencimiento del programa de seguros con el propdsito de
adelantar las gestiones pertinentes para la contratacion del mismo. 37. Todas las demas que
se deriven de la ejecucion del objeto del contrato y de la actividad de intermediacion.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA.- El término de duracién
del contrato comenzara a contarse a partir de la aprobacién por parte de FONPRECON
de la pdliza de garantia unica, y se ajustara, en todo caso, hasta el vencimiento de las
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polizas de seguros expedidas o renovadas con la intermediacion del CONTRATISTA, sin
perjuicio de que FONPRECON, con el cumplimiento previo de las formalidades legales,
pueda proceder a la terminacion de la relacién contractual. PARAGRAFO: Para efectos
de constituciéon de poliza el plazo de ejecucion del presente contrato sera de un (1) afio y
su vigencia se entendera desde la fecha de su firma hasta cuatro (4) meses después de
vencido el plazo de ejecucion pactado en la presente clausula. CLAUSULA CUARTA:
VALOR.- El valor del presente contrato es de cuantia indeterminada. No obstante para
efectos fiscales, de imposicion de sanciones, constitucién de pdliza Unica, pago de la
Publicacién en el Diario Unico de Contraccién Publica y pago del impuesto de timbre,
tendra el contrato un valor estimado de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($96.000.000.) M/cte. PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 1341 del Cédigo de
Comercio, la comisién del intermediario de seguros sera pagada directamente por la
compania aseguradora que emita las podlizas que se contraten durante el periodo de
vigencia del contrato con el intermediario. En consecuencia, EL FONDO DE PREVISION
SICIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA no reconocera ningun honorario, gasto,
comision o erogacion al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados.
CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS.- EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor
del FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, por intermedio
de una compania legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido
aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia unica para entidades publicas,
con el fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones y el pago de las sanciones que
se llegaren a imponer y el pago de salarios y prestaciones del personal que utilice, en la
siguiente forma: La garantia cubrira a) Cumplimiento de sus obligaciones y el pago de las
sanciones que llegaren a imponer, en una cuantia igual al veinte por ciento (20%) del
valor estimado del contrato, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.
b) La buena calidad del servicio, en cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor
estimado del contrato, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas. c) El
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, al personal que emplee el
contratista en la ejecucién del contrato, en una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del
valor estimado del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afnos mas.
d) Responsabilidad civil extracontractual, por una cuantia igual al veinte por ciento (20%)
del valor estimado del contrato, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno
de los amparos otorgados podran ser cancelados sin la autorizacion de FONPRECON. El
CONTRATISTA debera mantener vigente la garantia a que se refiere ésta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA se demora en
modificar las garantias, estas podran ser modificadas por la aseguradora o banco a
peticion de FONPRECON, a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del presente
contrato autoriza expresamente FONPRECON para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor CLAUSULA SEXTA: MULTAS. En caso
de mora o incumplimiento parcial del contrato FONPRECON podra imponer de manera
unilateral y mediante acto administrativo motivado, multas sucesivas y diarias, por el cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor estimado del contrato por cada dia de retardo, sin
perjuicio de que la entidad contratante pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria por
incumplimiento o declarar la caducidad del contrato y sin exceder el 10% del valor
estimado del contrato, en todo caso estas se impondran y fijaran conforme a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007 y articulo 87 del Decreto
2474 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan
como una tasacion anticipada de los perjuicios que llegare a generar el incumplimiento
grave o total de las obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA, una suma equivalente
al quince por ciento (15%) del valor estimado del contrato definido para efectos de
garantias, suma que éste pagara a FONPRECON, en el evento en que se detecte la
existencia de un incumplimiento grave o total en la prestacion de los servicios
contratados como objeto en la clausula primera de este contrato, igualmente procedera la
aplicacion de esta clausula para resarcir los perjuicios que se llegaren a producir a
FONPRECON por el acaecimiento de cualquiera de las causales de terminacion unilateral
del contrato. En estos casos de hacerse efectiva esta clausula, esta se declarara
conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007 y articulo 87
del Decreto 2474 de 2008, debiéndose elaborar un informe en el cual conste la
verificaciéon de los hechos u omisiones constitutivos del incumplimiento grave o total.
FONPRECON si en el proceso de elaboracion del mencionado informe no lo ha hecho,
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solicitara las respectivas explicaciones al CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA no rinde
las explicaciones en la oportunidad indicada o éstas no son satisfactorias por no acreditar
eximentes de responsabilidad, se procedera a hacer efectiva la clausula penal pecuniaria
en el mismo acto administrativo motivado que declare la caducidad o terminacion
unilateral del contrato. Para efectos previstos en ésta clausula, EL CONTRATISTA
autoriza desde ya en forma expresa e irrevocable a FONPRECON a deducir de las sumas
que le llegare a adeudar por cualquier concepto, el valor de la clausula penal que llegara a
imponerse. En caso de que los perjuicios que se causen fueren superiores al valor de la
presente clausula penal, se podra pedir la correspondiente indemnizacién. CLAUSULA
OCTAVA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El presente contrato no genera pago alguno por parte de FONPRECON por lo que no
requiere Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA NOVENA:
SUPERVISION.- FONPRECON ejercera la vigilancia y control del presente contrato
mediante un supervisor que sera el Jefe de la Seccién de Servicios Generales. Las
observaciones y correctivos formuladas por el supervisor, seran obligatorias para el
CONTRATISTA y su no aplicacién se entendera como incumplimiento del contrato.
CLAUSULA DECIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION.- EL CONTRATISTA
no podra ceder o sustituir bajo ningun titulo, a persona natural o juridica, las obligaciones
adquiridas mediante el mismo sin la previa autorizacidn expresa y escrita del
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES- Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad a que se refiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas que las
modifiqguen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PAGO DE LOS APORTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL: EI CONTRATISTA debera cumplir con el
pago de los aportes a los sistemas de Seguridad Social Integral. El incumplimiento de
esta obligacién sera causal de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, Cuando
durante la ejecucién del contrato o la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de
éste incumplimiento, por cuatro meses el Fondo dara aplicacion a lo establecido en las
leyes 828 de 2003, 797 de 2003 y el decreto reglamentario 840 de 2003, articulo 10 de
Ley 1122 de 2007 que modifico el inciso primero del articulo 204 de la Ley 100 de 1993 y
Circular No. 101 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. SOLUCION DE DIFERENCIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
discrepancias surgidas de la actividad contractual podran solucionarse de manera directa
por las partes, mediante cualquiera de los mecanismos previstos para el efecto en la Ley
80 de 1993, y las demas normas que la modifiquen o adicionen en especial la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccién, los cuales se entienden
incorporados al presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION
CONTRACTUAL. Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre FONPRECON y EL
CONTRATISTA, asi como con los trabajadores que ocupe EL CONTRATISTA. DECIMA
QUINTA. COMPROMISO Y GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION
RESERVADA. EL CONTRATISTA se obliga y garantiza a guardar absoluta reserva sobre
toda la informacién, documentos, archivo, politicas, procedimientos, programas vy
operaciones que lleguen a conocer por FONPRECON con ocasion del desarrollo del
presente contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a tomar todas las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de los mencionados datos o
informacion a la que tenga acceso en desarrollo del contrato, las cuales en ningun caso
seran menores de aquellas tomadas por EL CONTRATISTA para mantener sus propios
asuntos y negocios importantes en reserva. En todo caso si EL CONTRATISTA utiliza la
informacion para su propio provecho, distinto al objeto de este contrato o para entregarla
o darla a conocer a terceros, debera responder por todos los dafios y perjuicios que le
cause a FONPRECON vy a terceros perjudicados. DECIMA SEXTA: PREVALENCIA DEL
CONTRATO: Queda claramente entendido y asi lo acuerdan las partes que en el evento
de existir diferencias entre la oferta presentada por el CONTRATISTA y el texto del
presente contrato, primara lo establecido en el contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION. A la terminacion del contrato, las partes contratantes suscribiran un acta
de liquidacion del mismo, en la que se determinaran las obligaciones a cargo de cada
uno, teniendo en cuenta el valor de las sanciones y penas por aplicar, o las
indemnizaciones a que haya lugar. El plazo para liquidar el contrato sera de cuatros (04)
meses contados a partir de su terminacion. Por tal motivo el CONTRATISTA debera
presentar dentro de los dos (2) meses siguientes a la terminacion del contrato a
FONPRECON, a quien éste designe, las cuentas y demas documentos relacionados con
el presente contrato, asi como la informacién que se requiera, para proceder a elaborar el
acta de liquidacién correspondiente. El supervisor sera el encargado de la liquidacion del
contrato, en los términos enunciados en la Ley de contratacion. En caso de que no se
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efectue la liquidacion bilateral se dara aplicacion al articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte
integrante del contrato los siguientes documentos: a) Pliegos de Condiciones del Concurso
Publico de Méritos No. 005 de 2.008. b) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA, de
fecha 13 de agosto de 2008. ¢) Los demas documentos que directa o indirectamente se
relacionen con este contrato o con la ejecucion del mismo CLAUSULA DECIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Este contrato se entiende perfeccionado con la
suscripcion de las partes contratantes. Para su ejecucién, se hace necesaria la
aprobacion de la respectiva garantia unica, la cual debera ser presentada por el
CONTRATISTA. De conformidad con lo establecido en el Decreto 2474 de 2008, articulo
84, EL CONTRATISTA para la legalizacion debera publicar el presente contrato en el
Diario Unico de Contratacion Estatal y cancelar el impuesto de timbre en la cuantia que
sefala la ley, si a ello hubiere lugar; requisitos que se entenderan cumplidos con la
presentacién del recibo de pago de los derechos correspondientes. CLAUSULA
VIGESIMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., en donde para constancia y de
conformidad con su contenido se suscribe a los ocho (8) dias del mes de septiembre de
2008.
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