
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

Objetivos X 7

Métodos, Procedimientos e Instrumentos X

     8
   15
   22 en 
adelante

Metodologiá PMM

Sistema de seguimiento y control del Proyecto X 72

Sistema de garantía de Calidad X 11 a 13

SI NO

Plan de Trabajo Inicial X
18
23

Incluye Plan de comunicación y plan de capacitación
Anexos 3 y 4 

Cronograma de Trabajo X 25 Anexo 5

SI NO

Plan de Aseguramiento de la Calidad X Nov-13 Dentro de la Metodología Páginas 105 a 113

OBSERVACION:  La propuesta técnica no esta foliada
En la evaluación se consignaron los números de página.

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profecional Especializado Profesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN  
Contratista  

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE 
CUMPLE

FOLIO

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE 
CUMPLE

FOLIO

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN TÉCNICA HABILITANTE:

UT SIMFO NETCO - GATTACA
METODOLOGÍA

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE 
PARA METODOLOGÍA

CUMPLE
FOLIO OBSERVACIONES



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT SIMFO NETCO - GATTACA

PRECIO PROPUESTO VALOR FOLIO OBSERVACIONES

VALOR OFERTA 948.000.000
IVA 151.680.000

VALOR TOTAL 1.099.680.000
La hoja no esta realmente foliada, pero el 372 es el número 
que sigue en orden.

PUNTAJE

Fecha:21/10/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Porfesional Especializado

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Profesional Universitario Contratista

EVALUACION DEL FACTOR PRECIO POR OFERENTE

372



                                                 FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
                                                 Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009
FACTOR DE EVALUACION:  CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

1 Número de certificaciones. (Mínimo 2 máximo 4) X 141 A 144 Aportó 4 certificaciones

2
Que al menos uno de los contratos se refiera al desarrollo e
implementación de Sistemas de Información relacionados con el
Sistema Integral de Seguridad Social.

X 141,142
ARP Seguro Social y Minprotección Social

3
Las certificaciones presentadas deben incluir, por sí o en conjunto,
la ejecución de actividades de análisis, diseño, desarrollo e
implementación en sistemas de información.

X
141 A 144

4
Los contratos deben haber sido efectivamente ejecutados a la fecha
de presentación de la propuesta. X

141 A 144

5

La suma de los contratos o certificaciones que se consideren
aceptadas, debe ser igual o superior a tres mil (3.000) SMMLV. Se
tomará como referencia el SMMLV del año al inicio del contrato
certificado.

x
141 A 144

La sumatoria de los contratos es igual 
a 4098,72

6
Por lo menos una (1) certificación debe corresponder a la
construcción Sistemas de Información que operen vía WEB. x 143

7

Las certificaciones deben relacionar el número del contrato, objeto,
valor, fecha de inicio y terminación, indicando el cumplimiento en
términos de calidad y funcionalidad del objeto contratado y estar
firmada y acompañada con el nombre completo, cargo, dirección y
número telefónico del responsable de la suscripción del documento.

x

141 A 144

8

Las certificaciones presentadas por empresas que hayan
participado en Consorcios o Uniones Temporales, se evaluarán
tomando como referencia el porcentaje de participación de la
empresa, el cual debe quedar explicito en la certificación.

A partir de esta evaluación, si los proponentes cumplen estas condiciones, pasar a la Hoja Calidad Proponente (Contratos)

No. OBSERVACIONES

UT SIMFO NETCO - GATTACA

FOLIO
CUMPLE

CONDICIÓN



SI NO
No. OBSERVACIONESFOLIO

CUMPLE
CONDICIÓN

SI NO
Se habilita al Proponente UT SIMFO NETCO - GATTACA por
cumplir las condiciones previstas en el numeral 3.2.3.2 del Pliego
Definitivo x

Fecha:21/10/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional Especializado

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Profesional Universitario Contratista



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009
FACTOR DE EVALUACION:  CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

A.   VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE ( 160 Puntos )

SI NO

1
Seguro Social 09-Ago-07 Abr-08 432.796.000

x 141

2
Ministerio de la Protección Social 28-Dic-04 27-Ago-05 142.831.648

x 142

3
Ministerio de la Protección Social - 
Fondo Nal de Estupefacientes 29-Dic-05 septiembre de 2006 170.000.000 x 143

4
Organización de Estados Iberoamericanos Enero de 2008 Abril de 2009 976.007.750 x 144

160

B.   VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE POR EXPERIENCIA
RELACIONADA CON PENSIONES DEL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA  ( 40 Puntos )

SI NO

1         

2

3

4

CONSOLIDACIÓN EVALUACIÓN DEL PROPONENTE

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE UT SIMFO NETCO - GATTACA

VALOR DEL CONTRATO
CUMPLE

PUNTAJEFOLIO

TOTAL

No. ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA DE 

INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION

PUNTAJENo.

UT SIMFO NETCO - GATTACA

CUMPLE
VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE 
FINALIZACION

FECHA DE 
INICIO

ENTIDAD CONTRATANTE FOLIO



A. Verificación cumplimiento Certificaciones
aportadas por el Proponente 160

B. Verificación cumplimiento Certificaciones
aportadas por el Proponente por Experiencia
relacionada con Pensiones del Régimen de
Prima Media con Prestación Definida

TOTAL 160

OBSERVACIONES

 

 

Fecha:21/10/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional Especializado

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Profesional Universitario Contratista



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009
EVALUACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT SIMFO NETCO - GATTACA

SI NO SI NO

Gerente del Proyecto

Ingeniero, Administrador o 
economista con título de postgrado 
en Gerencia de proyectos

Ingeniero de Sistemas 
Especialista en Gerencia
de Proyectos
Tarjeta Profesional: 
18/03/2004

150
151
153 X

Cuatro (4) años de
experiencia mínimo 
en la dirección o
gerencia de proyectos de 
implementación de
sistemas de información

01/07/04 a 08/10/09

5 años 3 meses 8 días 154 X 53

Arquitecto del Sistema

Ingeniero de sistemas con
titulo de postgrado en Informática 
relacionados con la construcción
de sistemas de Información o  
Ingeniería de software

Ingeniero de Sistemas 
especialista en Software 
para Redes de 
computadores. Tarjeta 
Profesional: 17/04/97

160
162
163 X

Tres (3) años mínimo de 
experiencia profesional en 
aplicación de metodologías 
o de desarrollo de software, 
incluye técnicas en todo el 
ciclo de vida de desarrollo 
del software (Análisis, 
Diseño, Construcción, 
Integración, Seguridad, 
Pruebas, Implantación, 
Mantenimiento) y 
arquitectura de aplicaciones 
de software. 

15/11/06 a 14/09/09
24/01/06 a 23/07/06
12/08/05 a 23/01/06
12/02/05 a 11/08/05
02/12/02 a 18/02/03
11/09/00 a 06/09/02
02/01/98 a 04/09/00
17/04/97 a 24/11/97 para esta 
certificación del Seguro Social: 
se tomo la fecha de inicio a 
partir de la expedición de la T.P

9 años 9 meses 6 días

167
168

175-177
178-181
183-185

197
204
206
207

208-211 X 70

Analista Funcional Senior
Un Abogado con titulo de 
postgrado en Seguridad Social

Abogada y conciliadora, 
magister en Dirección y 
Gestión  de los Sistemas de 
Seguridad Social, magister 
en Derecho Administrativo, 
Especialización en Derecho 
Público, Especialista 
funcional de proyectos de 
Sistemas de Información.
Grado:03/05/1996

221
222
223
224
225
236 X  

Cuatro (4) años mínimo de 
experiencia en el área del 

postgrado exigido

15/01/97 a 14/12/97
15/01/98 a 20/12/98
14/01/99 a 19/12/99
12/01/00 a 17/12/00
11/01/01 a 16/12/01
09/01/04 a 07/07/05
24/07/06 a 09/11/07

01/12/2008 por un término de 
45 días

7 años 6 meses 24 días

227
228
229
230

234-235 X  

Analista Funcional Senior

Un Administrador de Empresas, 
Contador Público, Administrador 
Financiero, Economista o Ingeniero 
Industrial, cualquiera de ellos con 
título de postgrado en Finanzas 
Públicas

Ingeniera Industrial, 
Administradora de 
Empresas con postgrado en 
Finanzas.
Tarjeta Profesional: 
21/10/93

240 
242-245  X  

Cuatro (4) años mínimo de 
experiencia en el área del 

postgrado exigido

02/10/2008 a 03/04/2009 
04/07/06 a 31/12/06
28/03/01 a 11/09/01
21/10/93 a 12/04/98

5 años 11 meses 6 días             249-258 X  

Promedio  13 años 6 meses    50

Analista Funcional Junior
Administrador, Ingeniero Industrial
o de Sistemas

Ingeniera Industrial
Tarjeta Profesional: 
22/03/06

263
265 X

Dos (2) años de experiencia 
en levantamiento y análisis
de información de procesos.

15/06/06 a 08/10/09
3 años 3 meses 24días 266 X

Analista Funcional Junior
Administrador, Ingeniero Industrial
o de Sistemas

Ingeniera de Sistemas
Tarjeta Profesional: 
14/08/07

268
269 X

Dos (2) años de experiencia 
en levantamiento y análisis
de información de procesos.

14/08/07 a 05/10/09
2 años 1 mes 22 dias 270 X  

PUNTA
JE

AÑOS DE EXPERIENCIA 
CERTIFICADA

EXPERIENCIA MINIMA 
REQUERIDAF

O
L

IO F
O

L
IO

CUMPLEFORMACIÓN ACADÉMICA 
CERTIFICADA

CUMPL

 

PERFIL
FORMACION ACADÉMICA 

REQUERIDA



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009
EVALUACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT SIMFO NETCO - GATTACA

SI NO SI NO
PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA 

CERTIFICADA
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO F
O

L
IO

CUMPLEFORMACIÓN ACADÉMICA 
CERTIFICADA

CUMPL

 

PERFIL
FORMACION ACADÉMICA 

REQUERIDA

Analista Funcional Junior
Administrador, Ingeniero Industrial
o de Sistemas

Ingeniera de Sistemas
Tarjeta Profesional: 
14/08/07

272
273
274 X

Dos (2) años de experiencia 
en levantamiento y análisis
de información de procesos.

14/08/07 a 06/10/09
2 años 1 mes 23 dias 277-279 X

Promedio 7años 7meses 9 días 23

Líder Funcional

Ingeniero Industrial o de Sistemas 
con titulo de postgrado en Gerencia
 de Proyectos.

Ingeniero de Sistemas  
especialización en 
Informática para Gerencia
de Proyectos
Tarjeta Profesional 25/01/96

282
283
284 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en levantamiento de 
procesos y procedimientos 
en entidades relacionadas
con el Sistema de 
Seguridad Social

25/01/96 a 20/02/96
11/03/99 a 10/09/99
24/09/99 a 23/03/00
20/11/00 a 29/12/00
08/08/05 a 08/02/06
01/12/06 a 20/11/07
02/10/08 a 03/04/09
16/05/08 a 30/09/08

3 años 6 meses 15 días

286
289
290
291

300-301 X 53

Líder Técnico

Ingeniero de sistemas con título de
postgrado en Sistemas de 
Información, Ingeniería de Software o 
Construcción de software

Ingeniero de Sistemas, 
Especialista en 
Construcción de Software
Tarjeta profesional: 
18/05/00

307
308
309 X

Cuatro (4) años de 
experiencia
mínimo en administración 
de bases de datos, análisis 
de plataformas 
computacionales,
diseño o desarrollo de 
software, integración de 
sistemas de plataformas 
mixtas en implementación 
de sistemas de información

En la certificación el periodo 
laborado es:01/04/03 a 
08/10/09
En el contrato 018/2009 que 
aclara,  la fecha de inicio es: 
Junio de 2009 ( 15 ó 17)

310  X 0

Desarrollador 1 Ingeniero de Sistemas

Ingeniero de Sistemas
Tarjeta Profesional: 
15/09/05

317
318 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en desarrollo de 
sistemas de información en 
plataforma web

En la certificación el periodo 
laborado inicia en Junio de 
2006.
En el Contrato 022/2007 que 
aclara, la fecha de inicio es: 
15/08/07 a 08/10/09.

2 años 1 mes 24 días 319 X

Desarrollador 2 Ingeniero de Sistemas

Ingeniero de Sistemas
Tarjeta Profesional: 
22/03/06

323
324 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en desarrollo de 
sistemas de información en 
plataforma web

En la certificación y Contrato 
009/2005 que aclara, la fecha 
de inicio es 03/10/2005.
Se tiene en cuenta fecha de la 
T.P
22/03/06 a 08/10/09

3 años 6 meses 17 días 325 X



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA
Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009
EVALUACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT SIMFO NETCO - GATTACA

SI NO SI NO
PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA 

CERTIFICADA
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO F
O

L
IO

CUMPLEFORMACIÓN ACADÉMICA 
CERTIFICADA

CUMPL

 

PERFIL
FORMACION ACADÉMICA 

REQUERIDA

Desarrollador 3 Ingeniero de Sistemas
Ingeniero de Sistemas
tarjeta profesional: 22/03/06

328
329 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en desarrollo de 
sistemas de información en 
plataforma web

En la certificación el periodo 
laborado inicia en Enero de 
2006.
En el Contrato 015/2006 que 
aclara, la fecha de inicio es: 
20/05/06 a 08/10/09

3 años 4 meses 19 días 330 X

Desarrollador 4 Ingeniero de Sistemas

Ingeniero de Sistemas
Tarjeta Profesional: 
22/03/06

333
334 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en desarrollo de 
sistemas de información en 
plataforma web

En la certificación el periodo 
laborado inicia en Marzo de 
2006.
En el Contrato 044/2008 que 
aclara, la fecha de inicio es: 
03/03/08 a 08/10/09.

1 año 7 meses 6 días 335  X

Desarrollador 5 Ingeniero de Sistemas 0
339
340 X

Tres (3) años de experiencia 
mínimo en desarrollo de 
sistemas de información en 
plataforma web

En la certificación y Contrato 
que aclara, la fecha de inicio es 
27/05/2003.
Se tiene en cuenta fecha de la 
T.P
22/01/04 a 08/10/09

5 años 8 meses 17 días 341 X  

Promedio 16 años 4 meses 23 dias 0

Líder Gestión del Cambio

Psicólogo o Ingeniero Industrial 
o Administrador de Empresas con
titulo de postgrado en Gerencia del
Recurso Humano o Sicología
Organizacional o Ingeniería de la
Calidad del Comportamiento o
Gerencia del Cambio Tecnológico.

Psicologa
Especialista en Gerencia del 
Recurso Humano
Maestria en Gestión de 
Organizaciones

362
363 X

Tres (3) años mínimo en 
actividades de Manejo del 
Cambio Tecnológico

10/08/95 a  31/08/2008
13 años 22 dias

362
363

364-367 X 70

Personal adicional

TOTAL 319

OBSERVACIONES: El Desarrollador 1 (Ing. Carlos Andres Perea)  y la Desarrolladora 4 (Ing. Laura Susana Romero)  no cumplen con la experiencia mínima requerida
El Lider Técnico, Ing. Leonardo Moreno no cumple con la experiencia mínima requerida 

Fecha:21/10/2009
 

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN G.
Jefe Oficina de planeación y Sistemas Profesional Especializado Profesional Universitario Contratista



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT SIMFO NETCO - GATTACA

FACTOR PUNTAJE FOLIO

Proponentes o miembros de Unión
Temporal o Consorcio que ofrezcan más
del 80% de servicios nacionales

100
369
370

Proponentes que oferten bienes o servicios
extranjeros que no incorporen componente
colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos por
encima del 80%.

0

PUNTAJE 100

OBSERVACIONES:

Fecha:21/10/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ CAROLINA TOVAR SIERRA
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional Especializado

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Profesional Universitario Contratista

EVALUACION DEL FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL


