
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

Objetivos x 139

Métodos, Procedimientos e Instrumentos X 142 RUP, PMI

Sistema de seguimiento y control del Proyecto X 150

Sistema de garantía de Calidad X 152

NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

Plan de Trabajo Inicial X 173
Cronograma de Trabajo X 182

NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

Plan de Aseguramiento de la Calidad X 174

Fecha: 6 Noviembre de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista

VERIFICACIÓN TÉCNICA HABILITANTE:

UT CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

METODOLOGÍA

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE PARA 

METODOLOGÍA

CUMPLE
FOLIO OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN TÉCNICA HABILITANTE:

UT CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE 
CUMPLE

FOLIO OBSERVACIONES

PLAN  DE TRABAJO INICIAL Y CRONOGRAMA

VERIFICACIÓN TÉCNICA HABILITANTE:

UT CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

FACTORES VERIFICACIÓN HABILITANTE 
CUMPLE

FOLIO OBSERVACIONES

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE: UT CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

PRECIO PROPUESTO VALOR FOLIO OBSERVACIONES

VALOR OFERTA 941.379.310
IVA 150.620.690
VALOR TOTAL 1.092.000.000
PUNTAJE

Fecha: 6 de Noviembre de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Porfesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista 

EVALUACION DEL FACTOR PRECIO POR OFERENTE

394



                                                 FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

                                                 Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

FACTOR DE EVALUACION:  CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

SI NO

1 Número de certificaciones. (Mínimo 2 máximo 4) X 207 Relaciona  4 Certificaciones

2
Que al menos uno de los contratos se refiera al desarrollo e
implementación de Sistemas de Información relacionados con el
Sistema Integral de Seguridad Social.

X 214 Outsourcing de desarrollo y mantenimientode 

software de AFP para Colfondos

3
Las certificaciones presentadas deben incluir, por sí o en conjunto,
la ejecución de actividades de análisis, diseño, desarrollo e
implementación en sistemas de información.

X 209-214 Las 4 Certificiones incluyen las actividades 

requeridas 

4
Los contratos deben haber sido efectivamente ejecutados a la fecha
de presentación de la propuesta.

X 209-214
Contratos terminados

5

La suma de los contratos o certificaciones que se consideren
aceptadas, debe ser igual o superior a tres mil (3.000) SMMLV. Se
tomará como referencia el SMMLV del año al inicio del contrato
certificado.

X 209-214

Contrato Softmanagment y  Banco de la 

República No 1390600 de 2006 por un 

equivalente enSMMLV de 6739, Contrato entre 

Softmanagment y Ministerio de Educación 

Nacional No 141 de 2007 por un equivalente en 

SMMLV de 258,1, Contrato entre Softmanagment 

y Ministerio del Interior y de Justicia No 188 de 

2008 por un equivalente en SMMLV  de 433,4 

Contrato entre ADA S.A y Sonda de Colombia de 

Agosto de 2004 por un equivalente en SMMLV de 

1909, para un total de 9340 SMMLV

6
Por lo menos una (1) certificación debe corresponder a la
construcción Sistemas de Información que operen vía WEB.

X 211

7

Las certificaciones deben relacionar el número del contrato, objeto,
valor, fecha de inicio y terminación, indicando el cumplimiento en
términos de calidad y funcionalidad del objeto contratado y estar
firmada y acompañada con el nombre completo, cargo, dirección y
número telefónico del responsable de la suscripción del documento.

X 208-214

8

Las certificaciones presentadas por empresas que hayan
participado en Consorcios o Uniones Temporales, se evaluarán

tomando como referencia el porcentaje de participación de la
empresa, el cual debe quedar explicito en la certificación.

N/A

A partir de esta evaluación, si los proponentes cumplen estas condiciones, pasar a la Hoja Calidad Proponente (Contratos)

SI NO

Se habilita al Proponente UT CONSULTORES ADA - SOFT
MANAGEMENT por cumplir las condiciones previstas en el numeral
3.2.3.2 del Pliego Definitivo X

Fecha:  6 de Noviembre de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista

No. OBSERVACIONES

U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

FOLIO
CUMPLE

CONDICIÓN



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

FACTOR DE EVALUACION:  CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

A.   VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE ( 160 Puntos )

SI NO

1
Banco de la República 01/07/2006 30/06/2009 2.749.687.889

X 209 40

2
Ministerio de Educación Nacional 14/08/2007 Dic-07 111.940.000

X 211 40

3
Ministerio del Interior y de Justicia 04/08/2008 19/01/2009 200.000.000

X 212 40

4
SONDA de Colombia Ago-04 Jun-06 683.390.226

X 214 40

160

B.   VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE POR EXPERIENCIA

RELACIONADA CON PENSIONES DEL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA  ( 40 Puntos )

SI NO

1 No acreditó experiencia específica

2

3

4

TOTAL

PUNTAJENo.

U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

CUMPLE
VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE 

FINALIZACION

FECHA DE 

INICIO
ENTIDAD CONTRATANTE FOLIO

TOTAL

No. ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACION
VALOR DEL CONTRATO

CUMPLE
PUNTAJEFOLIO



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

FACTOR DE EVALUACION:  CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

CONSOLIDACIÓN EVALUACIÓN DEL PROPONENTE

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE

A. Verificación cumplimiento
Certificaciones aportadas por el
Proponente

160

B. Verificación cumplimiento
Certificaciones aportadas por el
Proponente por Experiencia
relacionada con Pensiones del
Régimen de Prima Media con
Prestación Definida 0

TOTAL 160

OBSERVACIONES

Fecha: 6 de Noviembre de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional  Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista

U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

EVALUACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

SI NO SI NO

Gerente del Proyecto

Ingeniera de Sistemas, 
Especialista en Gerencia 
de Proyectos en Ingeniería

Ingeniera de Sistemas, 
Especialista en Gerencia de 
Proyectos en Ingeniería 224-225 X

4 años mínimo en
Dirección o
Gerencia de
Proyectos de
Implementación de
sistemas de
información.

Se corrige calificación puesto que se solicitó al proponente 

hacer llegar  contratos ó pagos de SS donde constara la 

vinculación de la persona con  Softmanagement, pero solo 

allegaron  el contrato  SMCP 003 97  de abril 15 de 1997 
por una duración de 7 meses y un documento de Otro Si  

sobre un contrato principal del cual no se anexa prueba 
documental; de los documentos presentados la 
experiencia  válida  la constituye el perido posterior al 3 de 

octubre de 1997(fecha de grado) por lo tanto  presenta 
lapso de tiempo no valido  por ser expriencia anterior al 
titulo profesional como ingeniero de sistemas  PERIODO 
VALIDO: 1 MES,  12 DIAS 233-234 X 0

Arquitecto del Sistema

Ingeniero de Sistemas con
título de postgrado en
Informática

Ingeniero de Sistemas, 
Especialista  en Ingeniería 

de Software 237-238 X

3 años mínimo en
aplicación de
metodologías o
desarrollo de
software, incluye
técnicas de todo el
ciclo de vida de
desarrollo de
software y
arquitectura de
aplicaciones de
software.

Presenta Periodo no valido  por  encontrarse entre la fecha 
de obligatoriedad de la LEY 842 del 9 de octubre de 2003 
y la fecha de expedición de la Tarjeta Profesional, se toma 

periodo a partir del 17 /8/2009  PERIODO VALIDO: 3 
AÑOS, 1 MES, 21 DIAS 245 X 53

Analista Funcional Senior

Abogado con título de
postgrado en Seguridad
Social

Abogado, Especialista en 
Derecho Laboral y 
Seguridad Social 249-250 X

4 años mínimo en el
área de postgrado

Presenta certificaciones de experiencia en temas no 
relacionados con SeguridadSocial por lo tanto el periodo 
certificado por la Superservicios  (24/7/2008/ a 
18/12/2008) no es valido. PERIODO VALIDO 5 AÑOS, 7 

MESES, 27 DIAS 251-256 X

Analista Funcional Senior

Administrador de
Empresas, Contador
Público, Administrador
Financiero, Economista o
Ingeniero Industrial, con
título de postgrado en
Finanzas Públicas

Economista, Especialista en 
Finanzas Públicas 258-262 X

4 años mínimo en el
área de postgrado

PERIODO VALIDO: 5 AÑOS, 2 MESES, 6 DIAS  X
Promedio 5 AÑOS,  4 MESES,  18 DIAS X 38

PERFIL
PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO

F
O

L
IOFORMACION 

ACADÉMICA REQUERIDA

CUMPL
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CERTIFICADA

CUMPL



SI NO SI NO
PERFIL

PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO

F
O

L
IOFORMACION 

ACADÉMICA REQUERIDA

CUMPL
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CERTIFICADA

CUMPL

Analista Funcional Junior Ingeniera de Sistemas 275 X

Se ratifica evaluación dado que el proponente no presentó 

documentación  requerida que permitiera verificación  de 

la vinculación   de la persona con  Softmanagement por el 

periodo certificado,  en los documentos allegados se 
presenta documento de Otro Sí sobre un contrato principal 

del cual no se anexa prueba documental. Adicionalmente 
Presenta Periodo no valido  por  encontrarse entre la fecha 
de obligatoriedad de la LEY 842 del 9 de octubre de 2003 
y la fecha de expedición de la Tarjeta Profesional, se toma 

periodo a partir del 18 /9/2003   PERIODO VALIDO: 9 
MESES 12 DIAS 285 X

Analista Funcional Junior Ingeniero de Sistemas 288 X

Se ratifica calificación dado que el proponente no presentó 

documentación  requerida que permitiera verificación  de 

la vinculación   de la persona con  Softmanagement por el 

periodo certificado,  en los documentos allegados se 
presenta documento de Otro Sí sobre un contrato principal 

del cual no se anexa prueba documental. Adicionalmente 
Presenta Periodo no valido  por  encontrarse entre la fecha 
de obligatoriedad de la LEY 842 del 9 de octubre de 2003 
y la fecha de expedición de la Tarjeta Profesional, se toma 

periodo a partir del 19 /11/2003   PERIODO VALIDO: 7 
MESES 6 DIAS 299 X

Analista Funcional Junior Ingeniero de Sistemas 303 X

Para el periodo certificado por EDESA, se valida la 
experiencia  de 7 meses (a partir de la fecha de grado 
6/12/ 2002). El proponente no presentó la documentación  

requerida que permita verificar la vinculación de la persona 

con Softmanagement por el periodo certificado;  en los 
documentos allegados se presenta documento de Otro Sí 

sobre un contrato principal del cual no se anexa prueba 
documental. Adicionalmente Presenta Periodo no valido  
por  encontrarse entre la fecha de vigencia de la LEY 842 
del 9 de octubre de 2003 y la fecha de expedición de la 

Tarjeta Profesional, se toma periodo a partir del 19 
/11/2003    PERIODO VALIDO: 9  MESES 21 DIAS. 309 X

Promedio 8  MESES 29 DIAS X 0

Líder Funcional

Ingeniero Industrial o de
Sistemas con título de
postgrado en Gerencia de
Proyectos

Ingeniero de Sistemas,  
Especialista en Gerencia de 
Proyectos De Sistemas De 
Información 312-314 X

3 años en
levantamiento de
procesos y
procedimientos en
entidades 
relacionadas con el
Sistema de
Seguridad Social

Se verifica certificación de Positva (Entidad Seguridad 

Social),  allegada en el termino  requerido donde se 
certifican fechas exactas de inicio y terminación  de 

periodo laborado      PERIODO VALIDO: 3 AÑOS 8 

MESES, 2 DIAS 320 X 53

Administrador, Ingeniero
Industrial o de Sistemas

2 años en
levantamiento y
análisis de
información de
procesos



SI NO SI NO
PERFIL

PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO

F
O

L
IOFORMACION 

ACADÉMICA REQUERIDA

CUMPL
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CERTIFICADA

CUMPL

Líder Técnico

Ingeniero de Sistemas con
título de postgrado en
Sistemas de Información,

Ingeniería de software o
Construcción de software

Ingeniero de Sistemas,  
Especialista en Ingeniería  

Del Software 324-325 X

4 años mínimo en
adinistración de
bases de datos,
análisis de
paltaformas 
computacionales, 
disño o desarrollo
de software,
integración de
sistemas de
plataformas mixtas
en implementación

de sistemas de
información.

Se solicitó   hacer llegar certificaciones  con fecha exacta 

DDMMAA,  se recibió certificación colectiva  de 

Softmanagement donde  no especifican para este caso, 
fecha exacta de terminación, por lo tanto periodo no se 

computa; tampoco se recibió certificación de la 

Registraduría donde se especificara fechas exactas de 

inicio y terminación. Se valida periodo certificado por 

Sagem Securité(12 meses).           PERIODO VALIDO: 3 

AÑOS 11 MESES, 20 DIAS 326-331 X 0

Desarrollador 1 Ingeniero de Sistemas 334 X

Para demostrar vinculación laboral entre la persona y  

Softmanagement quien lo certifica, el proponente allega 
copia de  contrato  SMCP 07 1999  con una vigencia  
desde el 1/4/1999 hasta 25/2/2001,  para un tiempo de 1 
año, 10 meses, 24 dias ; allega además documento de 

Otro Sí  al Contrato 11 de 2003, del cual no se tiene 

prueba documental. PERIODO VALIDO: 1 AÑO, 10 

MESES, 24 DIAS 337 X

Desarrollador 2 Ingeniero de Sistemas 340 X

Para demostrar vinculación laboral entre la persona y  

Softmanagement quien lo certifica, el proponente allega 
copia de  contrato  SMCP 001 97  con una duración de  5 

meses; allega además documento de Otro Sí  al Contrato 

16 de 2003, del cual no se tiene prueba documental. 
PERIODO VALIDO: 5 MESES 348 X

Desarrollador 3 Ingeniera de Sistemas 351 X

Para demostrar vinculación laboral entre la persona  

propuesta  y  Softmanagement quien lo certifica, el 
proponente allega copia de  contrato  SMCP 060 2000  
con una vigencia desde 24/4/2000 hasta 31/12/2000; 
allega además documento de Otro Sí  al Contrato 8 de 

2003, del cual no se tiene prueba documental. PERIODO 
VALIDO: 8  MESES, 6 DIAS. 357 X

Desarrollador 4 Ingeniero de Sistemas 361 X

Se valida la experiencia   certificada por el   Banco de 
Occidente a  partir de la fecha de grado 8/6/ 1996. Del 
periodo certificado por OCU    se toma el tiempo 
certificado hasta  01/10/2003, puesto que el siguiente se 
superpone al certificado por Softmanagement. Para 
demostrar vinculación laboral entre la persona y  

Softmanagement, el proponente allega copia de  contrato  
SMCP 17  2003   con una vigencia  desde el 1/10/2003 
hasta 30/9/2005,  para un tiempo de 2 años,  allega 

además documento de Otro Sí  de contrato sin numero, 

del cual no se tiene prueba documental.  PERIODO 
VALIDO: 4 AÑOS, 9 MESES, 21 DIAS 374 X

Desarrollador 5 Ingeniero de Sistemas 377 X

Se considera la experiencia   certificada a partir de la 
expedición de la Tarjeta Profesional, se toma periodo 

valido  a partir del 17 /6/2004 . El proponente no presentó 

la documentación  que permita verificar  la vinculación   de 

la persona con  Softmanagement por el periodo 
certificado; en los documentos allegados se presenta 
documento de Otro Sí sobre un contrato principal  3D/2005 

del cual no se anexa prueba documental.   PERIODO 
VALIDO: 2 MESES, 10 DIAS 383 X

Promedio 1 AÑO 6 MESES X 0

Ingeniero de Sistemas

3 años de 

experiencia mínima 

en desarrollo de 
sistemas 
información en 

plataforma web



SI NO SI NO
PERFIL

PUNTA

JE
AÑOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDAF
O

L
IO

F
O

L
IOFORMACION 

ACADÉMICA REQUERIDA

CUMPL
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CERTIFICADA

CUMPL

Líder Gestión del Cambio

Psicólogo, Ingeniero
Industrial o Administrador
de Empresas con título de
postgrado en Gerencia del
Recurso Humano o
Sicología Organizacional o
Ingeniería de la Calidad del
Comportamiento o
Gerencia del Cambio
Tecnológico.

Esta formación académica

puede s

Psicología, Especialista en 

Gerencia del Talento 
Humano 387-388 X

3 años mínimo en
actividades de
manejo de cambio
tecnológico.

Se hace la corrección se recibió  certificación colectiva  

donde se certifica que la persona propuesta para el perfil 
se Lider de Gestión de cambio está vinculada a 

Siftmanagement desde 1/1/2006 a  la 
actualidad(8/10/2009) PERIODO VALIDO: 3 AÑOS  9 

MESES 7 DIAS 389 X 53
Personal adicional

TOTAL 197

OBSERVACIONES:

Fecha: 6 de Noviembre de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional  Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista



FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

Establecimiento Público adscrito al Ministerio de la Protección Social

LICITACIÓN PÚBLICA No. 01 DE 2009

NOMBRE DEL PROPONENTE: U. T. CONSULTORES ADA - SOFT MANAGEMENT

FACTOR PUNTAJE FOLIO

Proponentes o miembros de Unión

Temporal o Consorcio que ofrezcan más

del 80% de servicios nacionales
100

391
Proponentes que oferten bienes o servicios
extranjeros que no incorporen componente
colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos por
encima del 80%.

PUNTAJE 100

OBSERVACIONES:

Fecha: Noviembre 6 de 2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUÁREZ FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Jefe Oficina de Planeación y Sistemas Profesional  Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista

EVALUACION DEL FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL


