FONPRECON

Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009

VERIFICACION TECNICA HABILITANTE:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Proteccién Social

METODOLOGIA

GLOBAL CORPORATION S. A

FACTORES VERIFICACION HABILITANTE CUMPLE
PARA METODOLOGIA FOLIO OBSERVACIONES
Si NO
Objetivos X 82 Aclarados el dia 16/10/2009
Métodos, Procedimientos e Instrumentos X 82 Aclarados el dia 16/10/2009
Sistema de seguimiento y control del Proyecto X 82 Aclarados el dia 16/10/2009
Sistema de garantia de Calidad X 82
. CUMPLE
FACTORES VERIFICACION HABILITANTE SI NO FOLIO OBSERVACIONES
Plan de Trabajo Inicial X 66-80
Cronograma de Trabajo X 352
VERIFICACION TECNICA HABILITANTE: PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
FACTORES VERIFICACION HABILITANTE SCI:UMPLE 0 FOLIO OBSERVACIONES
Plan de Aseguramiento de la Calidad X 354-359

Fecha: 6/11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Profesional Universitario




) FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
~ FONPRECON Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Proteccion Social

( Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009

EVALUACION DEL FACTOR PRECIO POR OFERENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: GLOBAL CORPORATION S. A.

PRECIO PROPUESTO VALOR FOLIO OBSERVACIONES
VALOR OFERTA 793.137.931,03 Cotizo exactamente el 80%
IVA 126.902.068,97 3
VALOR TOTAL 920.040.000,00
PUNTAJE 200

Fecha: 6/11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Profesional Universitario Contratista



FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Proteccién Social

J
) fONPRECON

Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009

FACTOR DE EVALUACION: CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

GLOBAL CORPORATION S. A.

No. CONDICION :IUMPhi FOLIO OBSERVACIONES

1 |Numero de certificaciones. (Minimo 2 maximo 4) X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
Que al menos uno de los contratos se refiera al desarrollo €|

2 |implementacion de Sistemas de Informacién relacionados con ell X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
Sistema Integral de Seguridad Social.
Las certificaciones presentadas deben incluir, por si 0 en conjunto, la|

3 |ejecucion de actividades de analisis, disefio, desarrollo el X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
implementacion en sistemas de informacion.

4 Los conlralos_ldeben haber sido efectivamente ejecutados a la fecha X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
de presentacion de la propuesta.
La suma de los contratos o certificaciones que se consideren

5 aceptadas, debe ser igual o superior a tres mil (3.000) SMMLV. Se X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009.
tomard como referencia el SMMLV del afio al inicio del contrato Sumatoria de SMLV = 5687
certificado.

6 Por lo r_T?enols una (1) certlflcg’t;lon debe cor’responder a la| X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
construccién Sistemas de Informacion que operen via WEB.
Las certificaciones deben relacionar el nimero del contrato, objeto,
valor, fecha de inicio y terminacion, indicando el cumplimiento en

7 |términos de calidad y funcionalidad del objeto contratado y estar] X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
firmada y acompafiada con el nombre completo, cargo, direccion vy|
numero telefénico del responsable de la suscripcion del documento.
Las certificaciones presentadas por empresas que hayan participado;

g |en Cons,_ormos o Unlo_nes Tempqraleﬁ, se evaluaran tomando como, X 83-107 Aclaraciones 16/10/2009
referencia el porcentaje de participacion de la empresa, el cual debe
quedar explicito en la certificacion.

A partir de esta evaluacion, si los proponentes cumplen estas condiciones, pasar a la Hoja Calidad Proponente (Contratos)
Sl NO

Se habilita al Proponente GLOBAL CORPORATION S. A. por
cumplir las condiciones previstas en el numeral 3.2.3.2 del Pliego X
Definitivo

Fecha: 6/11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Profesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista
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~ FONPRECON

Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009
FACTOR DE EVALUACION: CALIDAD RELACIONADA CON EL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

GLOBAL CORPORATION S. A.

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Protecciéon Social

A. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE ( 160 Puntos )

FECHA DE FECHA DE CUMPLE
No. ENTIDAD CONTRATANTE INICIO FINALIZACION VALOR DEL CONTRATO < o FOLIO [PUNTAJE
1 GOBERNACION DEL PUTUMAYO 27/12/2007 26/01/2009 1.090.339.350 X 84-91 40
2 MOTOCOR S.A. 14/11/2007 14/07/2008 105.000.000 X 92-95 40
3 MUEBLES CARDENAS 03/03/2008 03/09/2008 120.000.000 X 96-100 40
SECRETARIA DE HACIENDA - DPTO
4 DEL ATLANTICO 27/01/2006 27/01/2008 1.089.609.676 X 101-107 40
TOTAL 2.404.949.026 160
B. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL PROPONENTE POR EXPERIENCIA
RELACIONADA CON PENSIONES DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA ( 40 Puntos )
FECHA DE FECHA DE CUMPLE
No. ENTIDAD CONTRATANTE INICIO FINALIZACION VALOR DEL CONTRATO sl | NO FOLIO [PUNTAJE
1 GOBERNACION DEL PUTUMAYO 27-Dic-07 26/01/2009 1.090.339.350 X 84-91 10
2
3
4

TOTAL




CONSOLIDACION EVALUACION DEL PROPONENTE

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE

A. Verificaciéon cumplimiento
Certificaciones  aportadas por el 160
Proponente
B. Verificacion cumplimiento
Certificaciones  aportadas por el
Proponente por Experiencia relacionada 10
con Pensiones del Régimen de Primal
Media con Prestacién Definida

TOTAL 170
OBSERVACIONES

Fecha: 6/11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ

Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Profesional Universitario

GLOBAL CORPORATION S. A.

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista
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FONPRECON

( Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009
EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL PORPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

GLOBAL CORPORATION S. A.

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Proteccién Social

Pagina No: 6

PERFIL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA

FORMACION ACADEMICA
CERTIFICADA

FOLIO

CUMPL

Si

NO

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

ANOS DE EXPERIENCIA CERTIFICADA

FOLIO

CUMPLE

Si

NO

PUNTA]
JE

Gerente del Proyecto

Ingeniero, Administrador o

Economista con titulo de

postgrado en Gerencia de
Proyectos

DANIEL ESTABAN SALAS LEON
Ingeniero Industrial Marzo de 1998
y Especializado en Gestién de
Proyectos Abril de 2002

109-120

4 ARos como Director o Gerente de
Proyectos de Implementacion de
Sistemas de informacion

Tarjeta Profesional de fecha 14/05/1998,
Experiencia como docente 16/06/2009 a
19/12/2009, Experiencia como administrador de
retroescavadora 01/07/1997 a 01/01/1998 y
15/05/1998 a 01/02/1999, Experiencia como
Ingeniero tipo 1 desde 26/05/1999 a 29/02/2000.
Experiencia no tiene que ver con lo solicitado y no
cumple con tiempo exigido..

99-
103,
107,10

Arquitecto del Sistema

Ingeniero de Sistemas con titulo
de postgrado en Informatica
relacionados con la construccién
de Sistemas de Informacién o
Ingenieria de Software

DARZEE YULI TORRES
MORALES Ingeniero de Sistemas
Diciembre de 1993, Especialista en
Gerencia de Proyectos Abril de
2008 y Especialista en
Teleinformatica Diciembre de 2001

121-137

Experiencia de 3 Afios en Aplicacion de
Metodologias o desarrollo de Software

Ingeniera de Sstemas desde 10/12/2007, IT-
DEUSTO COLOMBIA S.A.. Jefe de Sistemas
desde 22/11/2004 en FATEXTOL. NO EXISTE

TARJETA PROFESIONAL

132y
135

Analista Funcional Senior

Abogado con titulo de postgrado
en Seguridad Social

ALFONSO YEPES SANDINO
Abogado 1990 y Especializado en
Seguridad Social 1998

171-189

4 Afos de experiencia en el area del
posgrado

SEGUROS SOCIALES Desde 21/05/1996 a
28/11/2002, FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO Desde 09/09/2003 a
08/12/2003, 05/02/2003 a 04/06/2004, 29/06/2004
a 28/12/2005, 17/01/2005 a 16/02/2005,
22/02/2005 a 21/06/2005, Y 25/06/2005 a
24/01/2006, PNUD Desde 16/09/1994 a
15/03/1995. EXPERIENCIA DE 9 ANOS, 10
MESES Y 29 DIAS

179-
183
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Administrador de Empresas,
Contador Publico, Administrador

CLARA DAISY BERMUDEZ

Tarjeta Profesional 04/09/1998, FONDANE
Prestacion de servicios profesionales para apoyar
el programa Especial de requerimientos
administrativos, operativos y logisticos de los
proyectos Desde 14/03/2007 a 28/12/2007,
ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE
DE LA CIENCIA Desde 01/02/2006 y 30/12/2006 y
31/12/2006 a 28/02/2007, DANE-FONDANE
Actividades operativas administrativas y légicas
Desde 15/02/2005 y 14/01/2006, 03/06/2004 a

Analista Funcional Senior Financiero. Economista o FORERQ .Econom?sta 1998y 138-170 4 Afos de experiencia en el area del 17/12/2004, 29/12/2003 a 28/05/2004, CENTR'O 153-
Ingeniero Indu’strial con titulo de Esp.ec.:lallstfa en Flngnzas y posgrado DE I.NVES.TIG.ACION DEL CONSUMIDOR Analistal 165
postgrado en Finan’zas Publicas Administracion Publica 2001 de investigacion Desde 12/01/2002 y 12/02/2003,
UNIMEC S.A Depuracion de saldos contables
existentes en las cuentas por cobrar Desde
20/11/2000 y 15/06/2001, JPS INGENIERIA LTDA
Asesora comercial y financiera Desde 10/08/1998
y 10/08/2000, Y FIDUCIARIA POPULAR S.A.
Analista contable Desde 09/06/1994 a 15/08/1994,
01/02//1995 a 12/03/1995, 16/01/1996 a
15/01/1998. EXPERIENCIA DE 7 ANOS, 4 MESES
Y 12 DIAS.
Promedio 50
GUSTAVO ADOLFO CAMARGO
Administrador, Ingeniero GUTIERREZ Ingeniero de Experiencia de 2 Afios en Levantamiento Tarjeta Profesional de fecha 22/10/1992, Ingeniero| 7-9
Analista Funcional Junior ) e Sistemas 1987, Especialista en | 190-199 s . de Sistemas desde 15/01/2001, copia contrato sin | Contra 0
Industrial o de Sistemas - - - y Analisis de Informacién de Procesos ) . .
Finanzas y Administracion de fechas determinadas y Orientado a Cobro coativo | tos
Empresas
Tarjeta profesional 21/04/1994, COLOMBIA
DIGITAL Contrato CCD-035 funciones no acordes
a lo solicitado, Cooperativa de trabajo asociado
Director de proyecto 12/07/2004 a 26/12/2005,
EXTRAS S.A director de oficina principal
20/09/2006 a 6 meses, BM CONSUKTING
ALVARO ENRI.QUE SAL.CEDO 01/09/2008 a 30/01/2009, Contrato 001-2009
Administrador, Ingeniero OLIVERO Ingeniero de Sistemas Experiencia de 2 Afios en Levantamiento Servicios de consultoria especializada para
Analista Funcional Junior ’ 1986, Especialista en Ciencias 200-214 58-98

Industrial o de Sistemas

Computacionales y Administracién
de Empresas

y Andlisis de Informacién de Procesos

gerenciar y liderar el proyecto IMPLANTACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VALLEDUPAR 01/06/2009, ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS 000126 de
05/07/2007 desde 12/07/2007 a 31/12/2007
Asesoria y Apoyo al Ministerio de Comunicaciones
en el desarrollo del proyecto Sincelejo,
SOLUCIONES INFORMATICAS DE




la implementacion del model TAGE para la calidad

08/03/1995, ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

CONTROL ESCOLAR Gerencia de proyecto para

educativa 01/02/2002 a 30/06/2003, ABOCOL
Direccioén y gerencia de proyecto de
sistematizacion de la CIA 09/07/1990 a

Gerente proyecto de sistematizacion de la
secretaria de hacienda 05/07/2001 a 05/01/2002,
LOS OLIVOS CARTAFUN Ingeniero de Sistemas
contratado para dirigir y coordinar el desarrollo y
puesta en marcha el proyecto de sistematizacion
01/08/2002 a 30/04/2003, E Y C TECHNOLOGY
LTDA Gerente proyecto 01/06/1997 a 30/10/2000,

ECD LTD. Asesor de Sistemas 22/03/1993.
EXPERIENCIA DE 9 ANOS, 9 MESES Y 16 DIAS.
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Analista Funcional Junior

Administrador, Ingeniero
Industrial o de Sistemas

CLAUDIA PATRICIA CARO
ORTEGA Ingeniera Industrial 1998

215-227

Experiencia de 2 Afios en Levantamiento
y Andlisis de Informacién de Procesos

CORPAGRO Desde 04/01/1999 y 31/07/1999
Asistente de Recursos Humanos, LA
CANDELARIA S.A. Desde 01/08/1999 y
15/04//2000 Asistente de Recursos Humanos.
Experiencia no solicitada, GLOBAL
CORPORATION S.A. Cargo procesos de calidad e
informacion 01/03/2002 a 30/04/2007 asesora de
calidad para el seguimiento de los procesos de
cobro coativo; NO EXISTE TARJETA
PROFESIONAL

226y
4y 10
Contra

tos

Promedio

30

Lider Funcional

Ingeniero Industrial o de
Sistemas con titulo de postgrado|
en Gerencia de Proyectos

WILSON SERRANO RINCON
Ingeniero de sistemas 2000,
Especialista en Informatica para
Gerencia de Proyectos 2002

228-242

3 Afos de Experiencia en Levantamiento
de Procesos y Procedimientos en
entidades relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social

Tarjeta profesional de 17/02/2005, EMCOLTEX
Cordinador de Sistemas 01/10/2005 a 01/09/2007

45-46

Lider Técnico

Ingeniero de Sistemas con titulo
de postgrado en Sistemas de
Informacién, Ingenieria de
software o Construccion de
software

MAURICIO JAVIER FIERRO
MERCADO Ingeniero de sistemas
2003, Especialista en Ingenieria de

Software 2005

243-257

4 afios de experiencia minimo en
administracion de Bases de Datos,
analisis de plataformas
computacionales, disefio o desarrollo de
software, integracion de sistemas de
plataformas mixtas en implementacion
de sistemas de informacion

Tarejeta Profesional ilegible, CSTInfo Ltda o
Temporales Ltda servicios fin de semana desde
01/02/2006 Tecnico de Soporte, CORPORACION
UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE,
Monitor 13/02/2006 a 13/06/2006, 13/02/2006 a
17/03/2006, 12/08/2006 a 16/09/2006, 14/08/2006
a 15/09/200618/09/2006 a 20/10/2006, AVIATUR
Administrador del Sistema oficina principal
26/02/2008 a 30/05/2009

110-
114

Desarrollador 1

Ingeniero de Sistemas

JOSE MARIA OCAMPO
CUADRADO, Ingeniero de
sistemas 2003

258-278

3 Afos de experiencia minimo en
desarrollo de sistemas de informacion
en plataformas web

Coordinador de gruas SAUS 15/12/2000 a
30/04/2004, Programador Junior 24/08/2004 a
06/05/2008, TARJETA PROFESIONAL ILEGIBLE

274y
277
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GLOBAL CORPORATION S.A Ingeniera de
ANA DORIS RODRIGUEZ 3 Afos de experiencia minimo en soporte 02/07/20205 a 03/07/2009, GLOBAL 5y 13
Desarrollador 2 Ingeniero de Sistemas MERCADO Ingeniera de Sistemas| 279-285 desarrollo de sistemas de informacion | CORPORATION S.A. Cargo Ingeniera de soporte | Contra X 0
2003 en plataformas web para el seguimiento de los procesos de cobro tos
coativo, NO EXISTE TARJETA PROFESIONAL
GLOBAL CORPORATION S.A Ingeniero de
. . RAFAEL VARELA PEREZ 3 Afos de e).(periencia minimo er.1' Desarrollo 04/04/200’:?, GLOBAL CORPORATION | 2y 4
Desarrollador 3 Ingeniero de Sistemas ; ) 286-293 desarrollo de sistemas de informacion S.A. Cargo Ingeniero de desarrollo para el Contra X 0
Ingeniero de Sistemas 2003 L o
en plataformas web seguimiento de los procesos de cobro coativo; NO| tos
EXISTE TARJETA PROFESIONAL
GLOBAL CORPORATION S.A Técnico Servidores
ALEXANDER CARRASCAL 3 Afios de experiencia minimo en | ¥ USUarios 03/03/2004, GLOBAL CORPORATION |
Desarrollador 4 Ingeniero de Sistemas MONTOYA Ingeniero de Sistemas | 294-303 desarrollo de sistemas de informacion SA Cargo Ingeniero de Soporte para.el Contra X 0
L seguimiento de los procesos de cobro coativo. No
2003, Especialista en Redes 2006 en plataformas web e tos
concuerdan las certificaciones. NO EXISTE
TARJETA PROFESIONAL
FUNDACION SER Digitadora 29/05/2008 hasta
10/2008 sin Firma, GLOBAL CORPORATION S.A. 309 1
SANDRA MILENA MERCADO 3 Afos de experiencia minimo en Desarrolladora de Sistemas de Informacion con l
Desarrollador 5 Ingeniero de Sistemas VILLARREAL Ingeniera de 304- desarrollo de sistemas de informacion plataformas .NET 2003 03/11/2005, GLOBAL CZntra X 0
Sistemas 2006 en plataformas web CORPORATION S.A. Cargo Ingeniero de Soporte tos
para el seguimiento de los procesos de cobro
coativo. NO EXISTE TARJETA PROFESIONAL
Promedio X 0
Psicologo o Ingeniero Industrial
o Administrador de Empresas
con titulo de postgrado en
Gerencia del Recurso Humano o Tarjeta profesional 30/08/1989, GLOBAL
Sicologia Organizacional o CORPORATION S.A. Apoyar y Desarrollar el
Ingenieria de la Calidad del ALFREDO EMILIO CABRERA . - . Proceso de Transicion en las Entidades que han |6Y 16
. ” . . . - 3 Afios minimo en actividades de .
Lider Gestion del Cambio | Comportamiento o Gerencia del | CERA, Administrador de Empresas| 317-318 manejo del cambio tecnolégico implementado el SAPEN 14/05/1998, GLOBAL | Contra X 0
Cambio Tecnolégico. 1989 ’ CORPORATION S.A. Cargo Ingeniero de Soporte | tos
Esta formacion académica para el seguimiento de los procesos de cobro
puede ser homologada por 2 coativo.
afos adicionales a la
experiencia especifica minima
requerida.
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Personal adicional

Economista, Abogado, Abogada,
Estudiante de Ingenieria de
Sistemas VI semestre, Estudiante
de Administracion y Finanzas llI
semestre, Tecnologo en Sstemas y
Estudiante de Contaduria Publica
V semestre

320-350

TOTAL

80

OBSERVACIONES: 1.- No se habilita el grupo de trabajo por no cumplir lo exigido por la Entidad.

2.- No se cuenta con las debidas tarjetas profesionales de DARZEE YULI TORRES, CLAUDIA PATRICIA CARO, JOSE MARIA OCAMPO, ANA DORIS RODRIGUEZ,
RAFAEL VARELA ALEXANDER CARRASCAL Y SANDRA MILENA MERCADO y MAURICIO JANIER FIERRO (llegible), para realizar calculos en donde se cumpla la experiencia.

3.- No se realiza calculo de puntaje cuando la experiencia no es la solicitada.

Fecha: 6//11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY

Porfesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
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Pensiones y Cesantias

LICITACION PUBLICA No. 01 DE 2009

EVALUACION DEL FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE:

GLOBAL CORPORATION S. A

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de la Proteccién Social

FACTOR

PUNTAJE

FOLIO

Proponentes o miembros de Unidn
Temporal o Consorcio que ofrezcan mas
del 80% de servicios nacionales

100

365

Proponentes que oferten bienes o servicios
extranjeros que no incorporen componente
colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos por
encima del 80%.

PUNTAJE

100

OBSERVACIONES:

Fecha: 6/11/2009

ARMANDO RICARDO DELGADO SUAREZ
Jefe Oficina de Planeacion y Sistemas

FERNANDO DUQUE ECHEVERRY
Profesional Universitario

PATRICIA BELTRAN GUZMAN
Contratista




