
JURIDICOS FINANCIEROS Y ADM. TECNICOS

JAHV MCGREGOR S.A. HABILITADA HABILITADA HABILITADA 

BDO AUDIT AGE S.A. HABILITADA NO HABILITADA NO HABILITADA 

MOORE STEPHENS SCAI HABILITADA HABILITADA NO HABILITADA 

ECONOMICA CALIDAD APOYO  INDUSTRIA 

JAHV MCGREGOR S.A. 500 390 100 990

BDO AUDIT AGE S.A. 450 40 100 590

MOORE STEPHENS SCAI 466 0 100 566

LYDIA EDITH RIVAS NIÑO FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ 

Lider Evaluación Juridica Lider Evaluación Técnica, Financiera y Administrativa 

Elaboró: NEM 

Revisó: OSL - OAJ 

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE REPUBLICA

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001 DE 2010 

EVALUACION TECNICA CALIFICABLE

PROPONENTES

VERIFICACION HABILITANTE

PUNTAJE 

TOTAL 

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

PROPONENTES
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SI NO SI NO SI NO

3.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA 
3.1.1.2 CERTIFICADO EXISTENCIA Y
REPRESENTACIÓN LEGAL DE CAMARA X 62 a 68 X 9 a 17 X

11 a 
14

3.1.1.3 AUTORIZACION DEL ORGANO
SOCIAL CORRESPONDIENTE

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

3.1.1.4 PODER NO APLICA NO APLICA NO APLICA

70 y 71 22 18 y 20

3.1.1.8 CERTIFICADO DE REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO X 72 X 24 X 22

X X X

3.1.1.10 GARANTIA SERIEDAD DE LA
PROPUESTA X 74 a 82 X 30 a 35 X

25 
(A,B,C

,D)3.1.1.11 CERTIFICACIÓN DE MULTAS O DE
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES
EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL

X 83 X 28 X 27

3.1.1.12 CERTIFICACION DE MULTAS O
SANCIONES IMPUESTAS POR LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES

X 84 X 37 X 29

3.1.1.13 INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES X 5 X 7 X 8 y 31

Bogotá, D.C., Marzo 30 de 2010

LYDIA EDITH RIVAS NIÑO JESUS ORLANDO SEGURA LEON
Jefe Oficina Asesora Juridica Abogado Oficina Asesora Juridica

3.1.1.9 CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

73

3.1.1.7 PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

X

4 a 6

3.1.1.5 DOCUMENTO CONSTUTIVO DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE REPUBLICA

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001 DE 2010 

3.1.1.6 BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES

X 69

NO APLICA

FOLIO

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE 

CARÁCTER JURIDICO

JAHV McGREGOR S.A.

CUMPLE
OBSERVACIONES

BDO AUDIT S.A

CUMPLE
FOLIOOBSERVACIONES

X

X

26

6 y 7

NO APLICA

X

16X 20 X

MOORE STEPHENS SCAI S.A

CUMPLE
FOLIOOBSERVACIONES

X

X

24

EVALUACION JURIDICA 

NO APLICA

7 a 9



PLIEGO DE CONDICIONES

SI NO SI NO SI NO

3.1.2.1  ESTADOS FINANCIEROS CERTIFICADOS O 

DICTAMINADOS

Persona Juridica

Estados financieros básicos a  31 de diciembre del año  2008, comparativos y 

clasificados, acompañados de sus respectivas notas y debidamente firmados por 

el representante legal, y el contador (certificados) y el revisor fiscal (dictaminados) 
en los casos

X 86 al 102 X 43 al 60 X 38 al 53

Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador Público y / o Revisor Fiscal según 

el caso, que suscribe los estados finacieros
X 107-109 X 61-63 X 74-76

Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del contador y revisor fiscal
expedido por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a tres
meses.

X 106-108 X 62-64 X 75-77

Dictamen a los estados financieros conforme a lo establecido en el artículo 38 de
la ley 222 de 1995

X 103-104 X 41-42 X 35 -36

Indice de Liquidez (Igual o Mayor a 1,3) X 2,41 X 1,39 X 1,72
Nivel de endeudamiento (Máximo aceptado 70%) X 41,45% X 72,07% X 58,21%

Capital de Trabajo  (Mínimo aceptado $40,000,000) X 2,605,929 MILES X 1,316,277 MILES X 197,696 MILES

Persona Natural 

Patrimonio igual o mayor al valor del Presupuesto Oficial estimado para la
presente contratación

3.1.2.2 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

Descripción general de la estructura organizacional, operativa y administrativa de
la compañía en cuanto a recursos técnicos, humanos y físicos que dispone,
acompañada del correspondiente organigrama a fin de determinar su organización

para la convenienci

X 110-117 X 66-67 X 79 al 81

Bogotá D.C.,  05  de Abril de  2010

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ                                                   JUAN CARLOS SIERRA SOLEDAD CASTRO SANDOVAL

Lider Comité Financiero y Adminitrativo                                                                                          Profesional Especializado Contratista 

De conformidad con lo anterior las propuestas presentadas por las firmas: JAHV McGREGOR S.A., y MOORE STEPHENS SCAI cumplen con todos los requisitos de orden financiero y administrativo
por lo tanto se encuentran habilitadas. La propuesta presentada por 

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

SELECCIÓN ABREVIADA 001/2010

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL

FOLIOASPECTO.
HABILITADO

OBSERVACIONES

JAHV McGREGOR S.A. MOORE STEPHENS SCAI

HABILITADO
FOLIO OBSERVACIONESFOLIO OBSERVACIONES

BDO AUDIT S.A.

HABILITADO



PROPONENTE

JAHV MCGREGOR S.A.
BDO AUDIT AGE S.A. 
MOORE STEPHENS SCAI 

PROPONENTE ECONOMICA CALIDAD
APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL 
TOTAL 

JAHV MCGREGOR S.A. 500 390 100 990

BDO AUDIT AGE S.A. 450 40 100 590

MOORE STEPHENS SCAI 466 0 100 566

Bogotá D.C., Abril 5 de 2010

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ 

Lider Evaluación Técnica

NUBIA ESPERANZA MORALES DIAZ MARTHA LUZ VARGAS LOZANO 
Contratista Subdirección Administrativa y Financiera Contratista Subdirección Administrativa y Financiera 

REQUERIMIENTOS TECNICOS HABILITANTES 

REQUERIMIENTOS TECNICOS CALIFICABLES 

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

CONSOLIDADO EVALUACION TECNICA  

HABILITADA
NO HABILITADA 
NO HABILITADA 



PLIEGO DE CONDICIONES

ASPECTO. FOLIO PUNTAJE FOLIO PUNTAJE FOLIO PUNTAJE

3.2.1 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTOS) 

El valor de la oferta, incluido el IVA, se calificará asignando el
mayor puntaje (500 puntos) a la propuesta que ofrezca el
menor precio total, que se entiende incluye la totalidad de los
impuestos nacionales y locales aplicables a este servicio, es
decir ésta se tomará como el 100% de este puntaje. El puntaje
para las demás ofertas se asignará en forma inversamente
proporcional, sin tener en cuenta los decimales

48 500 94 450 sin 466

Bogotá D.C., Abril 5 de 2010

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ                                                  NUBIA ESPERANZA MORALES DIAZ MARTHA LUZ VARGAS LOZANO 
Lider Evaluación Técnica                                                   Contratista Subdirección Administrativa y Financiera. Contratista Subdirección Administrativa y Financiera. 

OBSERVACION 

60.000.00054.000.000

JAHV McGREGOR S.A. MOORE STEPHENS SCAI 

OBSERVACION 

58.000.000

VALOR 

INCLUIDO IVA 
OBSERVACION 

BDO AUDIT AGE S.A. 

         FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

                       SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001 DE 2010

                 EVALUACION TECNICA

3.2.1 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTOS) 

VALOR 

INCLUIDO IVA 

VALOR 

INCLUIDO IVA 

Página 5 de 10



PLIEGO DE CONDICIONES

ASPECTO.

PUNTOS 

Revisor Fiscal 

Principal 

PUNTOS 

Revisor 

Fiscal 

Suplente 

FOLIOS 
PUNTOS Revisor 

Fiscal Principal 

PUNTOS Revisor 

Fiscal Suplente 

TOTAL 

PUNTAJE
FOLIO 

PUNTOS Revisor Fiscal 

Principal 

PUNTOS Revisor 

Fiscal Suplente 

TOTAL 

PUNTAJE
FOLIO 

PUNTOS Revisor Fiscal 

Principal 

PUNTOS Revisor 

Fiscal Suplente 

TOTAL 

PUNTAJE

3.2.2.1 CALIDADES ADICIONALES DEL RECURSO

HYMANO OFRECIDO (300 PUNTOS). 

3.2.2.1.1. Experiencia especifica adicional (250

Puntos)

Experiencia adicional a la mínima exigida, como Revisor Fiscal en
Entidades Administradora de Régimen de Prima media con
Prestación definida, superior a tres (3) años. 

200 50 157 y 207 200 50 250 107

No se evidencia 
certificación de  

experiencia en Régimen 

de Prima Media, anexan 
certificación laboral de 

BDO. 
Mediante oficio de fecha 

marzo 31 de 2010, se 
solicitó dar cumplimiento 

al numeral 3.1.3.2. 
PERSONAL 

REQUERIDO del pliego 
de condiciones, cuya 

respuesta con oficio del 
5 de abril de 2010, no 

cumple con lo requerido 
ni el pliego de 
condiciones. 

Certifica solamente 7 
meses y cuatro dias en 

Régimen de prima 

media. anexan 
certificación laboral de 

BDO. 
Mediante oficio de 
fecha marzo 31 de 

2010, se solicitó dar 

cumplimiento al numeral 
3.1.3.2. PERSONAL 

REQUERIDO del pliego 
de condiciones, cuya 

respuesta con oficio del 
5 de abril de 2010, no 

cumple con lo requerido 
ni el pliego de 
condiciones. 

0 366-387

No se evidencian
certificaciones de
experiencia, 
anexaron hoja de
vida sin soportes. 

No se evidencia 
certificación de  

experiencia de Régimen 

de Prima Media. 

0

Experiencia adicional a la mínima exigida, como Revisor Fiscal en
Entidades Administradora de Régimen de Prima Media con
Prestación Definida, superior a un (1) año e inferior a tres (3) años. 

100 50 0 0 0 0 0 0

3.2.2.1.2 Formación Académica adicional (50 puntos). 

Especialización en Revisoría Fiscal o Auditoría Financiera 40 10 147 40 0 40 113 40 0 40 366-387
Hoja de vida sin
soportes 

0 0

FOLIO 
FIRMA 

CERTIFICANTE 

EXCELENTE - 

BUENO 
PUNTAJE FOLIO 

FIRMA 

CERTIFICANTE 
EXCELENTE - BUENO PUNTAJE FOLIO 

FIRMA 

CERTIFICANTE 
EXCELENTE - BUENO PUNTAJE

127 I.S.S. EXCELENTE 100 97 CAPRECOM BUENO 

Certifica 
solamente un 

(1) año de 

experiencia 
en Régimen 

de Prima 
Media con 
Prestación 

Definida.  

124
BUSINESS 

BROKER GROUP 
S.A. 

BUENO 

128 I.S.S. EXCELENTE 100 98

CAJA PROMOTORA 
DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE 

POLICIA 

BUENO 129

FLOWER 
PACKAGING 

SOLUTIONS FPS 
CV 

EXCELENTE 

129 I.S.S. EXCELENTE 100 99

CAJA PROMOTORA 
DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE 

POLICIA 

BUENO 138
BLUE SKY BVI 

URANIUM CORP. 
EXCELENTE 

130 I.S.S. EXCELENTE 100 100

CAJA PROMOTORA 
DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE 

POLICIA 

BUENO 143
ELECTRIFICADOR
A DEL ATLANTICO 

S.A. 
NO MANIFIESTA 

TOTAL PUNTAJE 390 40 0

Bogotá D.C., Abril 5 de 2010

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ                                                  NUBIA ESPERANZA MORALES DIAZ MARTHA LUZ VARGAS LOZANO 
Lider Evaluación Técnica                                                   Contratista Subdirección Administrativa y Financiera. Contratista Subdirección Administrativa y Financiera

3.2.2.2 Calidad en el cumplimiento de contratos (100 puntos). 

De conformidad con el numeral 3.1.3.1. RELACIÓN DE CONTRATOS EJECUTADOS PARA

ACREDITAR EXPERIENCIA, las certificaciones deberán contener una calificación sobre la
calidad de los servicios a ellos prestados, en términos de excelente (100 puntos por cada
cert.) y bueno (50 puntos por cada cert.).  Certificacione

s no 
corresponden 
a experiencia 
en Règimen 

de prima 
media. 

EXPERIENCIA 
CERTIFICADA 

NO 
CORRESPONDE 
A EXPERIENCIA 
EN REVISORA 

FISCAL DE 
ENTIDADES 

ADMINISTRADO
RA DE REGIMEN 

DE PRIMA 
MEDIA CON 

PRESTACION 
DEFINIDA. 

         FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

                       SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

                 EVALUACION TECNICA

BDO AUDIT AGE S.A. MOORE STEPHENS SCAI 

3.2.2 EVALUACION CALIDAD (400 PUNTOS). 

JAHV McGREGOR S.A.



PUNTAJE FOLIO PUNTAJE PUNTAJE

100 105 100 435 100

TOTAL PUNTAJE 100 100 100

Bogotá D.C., Abril 5 de 2010

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ                                                  NUBIA ESPERANZA MORALES DIAZ MARTHA LUZ VARGAS LOZANO 
Lider Evaluación Técnica                                                   Contratista Subdirección Administrativa y Financiera. Contratista Subdirección Administrativa y Financiera

         FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

                       SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

                 EVALUACION TECNICA

MOORE STEPHENS SCAI 

3.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

PLIEGO DE CONDICIONES
JAHV McGREGOR S.A. BDO AUDIT S.A. 

ASPECTO.

3.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Se evalua con base en la Ley 816 de 2003 con el fin de
garantizar el apoyo a la Industria Nacional con fundamento
en la documentación aportada y de acuerdo con el pliego de
condiciones

OBSERVACION OBSERVACION 

131

FOLIO OBSERVACION 



PLIEGO DE CONDICIONES

SI NO
3.1.3.1   EXPERIENCIA 

I.S.S. 127 Sept.22/05 a Marzo 31/07 - $835.200.000

I.S.S. 128 Abril 9/07 a Mayo 23/08 - $860.374.632

I.S.S. 129 Mayo 27/08 a Feb.26/09 - 675.000.000

I.S.S. 130 Marzo 4/09 a Nov. 3/09 - $600.000.000

3.1.3.2   PERSONAL REQUERIDO

I.S.S. 157
Desde Marzo 12 de 2002 a Marzo 24 de 2010.  
Rev. Fiscal Principal postulado:  GILDARDO TIJARO GALINDO

Contador Público con experiencia mínima de un (1) año en revisoría fiscal, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

X
ANDINA DE RODILLOS 

LTDA. 
236

Marzo 1/05 a Oct.. 23/06 
Contador Público postulado:  ANDREA DEL PILAR COGUA 

PAEZ 

CAJANAL 261-262
Certifica varios contratos, celebrados desde el 11 de abril de
2005 a nov. 30 de 2006.
Abogada postulada: GLORIA CAROLINA CARDENAS GARZON 

ESATEC 314
Desde Feb. 10/03 a mayo 16 /03
Ingeniero de Sistemas postulado: GLORIA LILIANA MARTINEZ 

MIND DE COLOMIBA 315 Desde agosto 1 de 1996 a  Feb 8 de 2001.

Bogotá D.C.,  Abril 5 de 2010

OBSERVACIONES 

x

Abogado con una experiencia mínima de un (1) año en seguridad social en pensiones y/o
prestaciones económicas en el sistema de pensiones , contada a partir de la expeidicón de la tarjeta
profesional. 

X

PLAZO CERT. Y VALOR FIRMA CERTIFICANTE FOLIOASPECTO.

CAPRECOM

X
Ingeniero de Sistemas, con experiencia mínimo un (1) año en su profesión, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

El Proponente deberá acreditar una experiencia de tres (3) años, dentro de los últimos

cinco (5) años al cierre del presente proceso, mediante máximo 4 certificaciones de
contratos con objeto igual a los servicios requeridos y cuyo valor independiente para
cada contrato certificado sea igual o superior al del presupuesto ofical del pesente
proceso de contratación. 

X

Revisor Fiscal (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general
mínima de tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como
Revisor Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación

X

Suplente (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general mínima de
tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como Revisor
Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación.

JAHV McGREGOR S.A.

HABILITADO

207
Desde Marzo 5 de 2004 a Marzo 31 de 2009
Rev. Fiscal Suplente postulado:SANDRA YENNY PUENTES
MENDEZ

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

VERIFICACION REQUERIMIENTOS TECNICOS HABILITANTES

Página 8 de 10



PLIEGO DE CONDICIONES

3.1.3.1   EXPERIENCIA 

3.1.3.2   PERSONAL REQUERIDO

Contador Público con experiencia mínima de un (1) año en revisoría fiscal, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Bogotá D.C.,  Abril 5 de 2010

Abogado con una experiencia mínima de un (1) año en seguridad social en pensiones y/o
prestaciones económicas en el sistema de pensiones , contada a partir de la expeidicón de la tarjeta
profesional. 

ASPECTO.

Ingeniero de Sistemas, con experiencia mínimo un (1) año en su profesión, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

El Proponente deberá acreditar una experiencia de tres (3) años, dentro de los últimos

cinco (5) años al cierre del presente proceso, mediante máximo 4 certificaciones de
contratos con objeto igual a los servicios requeridos y cuyo valor independiente para
cada contrato certificado sea igual o superior al del presupuesto ofical del pesente
proceso de contratación. 

Revisor Fiscal (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general
mínima de tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como
Revisor Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación

Suplente (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general mínima de
tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como Revisor
Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación.

SI NO

CAPRECOM 97
Agosto 10/09 a Agosto 10/10 

$360.000.000.

Certifica solamente un (1) año de 

experiencia en Régimen de Prima Media 

con Prestación Definida. 

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE POLICIA 

98
Dic 24/06 a Abril 23/08 

$324.816

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE POLICIA 

99
09-05-08 a 08-05-09 

$234.364.400 

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA 
MILITAR Y DE POLICIA 

100
11-05-09 A 10-05-10 $ 

232.100

Postulada: ZANDRA YANETH 
GUERRERO RUIZ 

No se evidencia certificación de experiencia en
Régimen de Prima Media, anexan certificación

laboral de BDO. 
Mediante oficio de fecha marzo 31 de 2010, se
solicitó dar cumplimiento al numeral 3.1.3.2.
PERSONAL REQUERIDO del pliego de
condiciones, cuya respuesta con oficio del 5 de
abril de 2010, no cumple con lo requerido ni con el
pliego de condiciones. 

X 90
Postulado: CRISTINA
ISABEL PARODI RUIZ 

No se evidencia certificaciones de
experiencia laboral. Anexan certificación de
BDO. Mediante oficio de fecha marzo 31 de
2010, se solicitó dar cumplimiento al
numeral 3.1.3.2. PERSONAL REQUERIDO
del pliego de condiciones, cuya respuesta
con oficio del 5 de abril de 2010, no cumple
con lo requerido ni el pliego de
condiciones.

Postulado: LUIS
FERNANDO REYES
RAMIREZ 

No se evidencia certificacion de experiencia
en seguidad social en pensiones y/o
prestaciones económicas en el sistema de
pensiones. Anexa certificacion de BDO 
Mediante oficio de fecha marzo 31 de 2010,
se solicitó dar cumplimiento al numeral
3.1.3.2. PERSONAL REQUERIDO del
pliego de condiciones, cuya respuesta con
oficio del 5 de abril de 2010, no cumple con
lo requerido ni el pliego de condiciones. 

HABILITADO

BDO AUDIT AGE SA. 

X

X

X

Certificaciones no corresponden a 
experiencia en Règimen de Prima Media 

con Prestación Definida.  

OBSERVACIONES FIRMA CERTIFICANTE FOLIO PLAZO CERT. Y VALOR 

SUPERSALUD certifica experiencia
en CAJANAL 

X

A&C CONSULTORIA Y AUDITORIA 
EMPRESARIAL 

231
Desde Dic 20/04 a Enero 24 

/09 -  Postulada 
ESPERANZA MATEUS 

Certifica solamente 7 meses y cuatro dias en
Régimen de prima media. anexan certificación

laboral de BDO. 
Mediante oficio de fecha marzo 31 de 2010, se
solicitó dar cumplimiento al numeral 3.1.3.2.
PERSONAL REQUERIDO del pliego de
condiciones, cuya respuesta con oficio del 5 de
abril de 2010, no cumple con lo requerido ni el
pliego de condiciones. 

147
Desde jul 13/98 a feb 16/99 

Postulado ALEJANDRO 
RIOS MONSON  

X

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

VERIFICACION REQUERIMIENTOS TECNICOS HABILITANTES
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PLIEGO DE CONDICIONES

3.1.3.1   EXPERIENCIA 

3.1.3.2   PERSONAL REQUERIDO

Contador Público con experiencia mínima de un (1) año en revisoría fiscal, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

Bogotá D.C.,  Abril 5 de 2010

Abogado con una experiencia mínima de un (1) año en seguridad social en pensiones y/o
prestaciones económicas en el sistema de pensiones , contada a partir de la expeidicón de la tarjeta
profesional. 

ASPECTO.

Ingeniero de Sistemas, con experiencia mínimo un (1) año en su profesión, contada a
partir de la expedición de la tarjeta profesional. 

El Proponente deberá acreditar una experiencia de tres (3) años, dentro de los últimos

cinco (5) años al cierre del presente proceso, mediante máximo 4 certificaciones de
contratos con objeto igual a los servicios requeridos y cuyo valor independiente para
cada contrato certificado sea igual o superior al del presupuesto ofical del pesente
proceso de contratación. 

Revisor Fiscal (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general
mínima de tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como
Revisor Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación

Suplente (Profesional en Contabilidad Pública y tener una experiencia general mínima de
tres (3) años como Revisor Fiscal de los cuales por lo menos un (1) año como Revisor
Fiscal en Entidades Administradoras de Régimen de Prima Media con Prestación

Definida, sujetas a la normatividad contable expedida por la Contaduría General de la
Nación y bajo la vigilancia inspección y control de la Superintendencia Financiera de
Colombia y Contraloría General de la Nación.

SI NO

BUSINESS BROKER 
GROUP S.A. 

124
Desde Sept. 1/07 a Mayo 30/08 

$9.280.000.

FLOWER PACKAGING 
SOLUTIONS FPS CV 

129
Desde abril 16/07 a nov 15/07 

$10.101.350.

BLUE SKY BVI URANIUM 
CORP. 

138
Desde mayo 4/07 a Agosto 31 /08 - 

$30.910.490

ELECTRIFICADORA DEL 
ATLANTICO S.A. 

143
Desde Junio 12/04 a Marzo 8 /05 - 

NO CERTIFICA VALOR 

366
Postulado: CARLOS ALBERTO
ROMERO GORDO 

No se evidencian certificaciones de
experiencia, diplomas etc. la hoja de vida sin
soportes. 

X 389
Postulado: LUIS ENRIQUE
OLAYA 

Las certificaciones de experiencia no
corresponden a Revisoría Fiscal. 

143
Postulado: JHON HENRY
GARZON GIL 

Las certificaciones de experiencia no
corresponden a seguridad social en
pensiones y/o prestaciones económicas en
el sistema de pensiones. 

SYNERSIS LTDA 
428

Desde Jul 1/94 a Dic 12/07

SCAI CONSULTORES S.A. 429 Nov. /06 - Nov. 30/07

FLOR ESPERANZA TORRES MUÑOZ                                                  

Lider Evaluación Técnica                                                   

NUBIA ESPERANZA MORALES DIAZ                                               MARTHA LUZ VARGAS  LOZANO 
Contratista Subdirección Administrativa y Financiera.                                               Contratista Subdirección Administrativa y Financiera

MOORE STEPHENS SCAI 

Postulado: SANDRA BOTERO 

Experiencia certificada no corresponde a
Revisoria Fiscal de Entidades
Administradoras de Régimen de Prima Media 

con Prestación definida.  

377 Postulado: LUZ ANGELA 
VERANO 

No se evidencia certificación de experiencia
de Régimen en Prima Media. 

Las certificaciones anexas no certifican
experiencia como Revisor Fiscal. 

X

X

X

X

X

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 001/2010

VERIFICACION REQUERIMIENTOS TECNICOS HABILITANTES

OBSERVACIONES HABILITADO FIRMA CERTIFICANTE FOLIO PLAZO CERT. Y VALOR 
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